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Schnupperten mit anderen Auszubildenden bei den Tafeln im Schwalm-Eder-Kreis und dem

- Starthilfe Ausbildungverbund rein: Die Sparkassen-Azubis (vorne v. li.) Eric Dirlam, Katharina
Hassenpflug und Christoph Sippel {ibergaben zusatzlich jeweils 500 Euro an die Tafeln und die
Starthilfe, stellvertretend fiir alle Beteiligten. Die Spenden nahmen Margret Artzt {Diakonie/Ta-
fel; mittlere Reiheli.) und Christiane Krause (Geschaftsfiihrerin Starthilfe; Mitte) entgegen. Fiir
die Sparkasse waren zudem Thomas Gille (Vorstandsvorsitzender; re.} und Achim Dornsiepen
'(Ausblldungslelter mittlere Relhe re.) vor Ort. p

' Doppelte Hilfe

AZUbIS der Kreissparkasse spenden an
Starthllfe Ausbildungsverbund und Tafeln

Von Ju. LIAN KLAGHOLZ

i Homberg -Es waren zwei
Tage, die jeden von uns per-
sénlich bereichert haben®, er-
zéhlte Katharina Hassenpflug.
Gemeinsam mit weiteren Aus-
zubildenden der Kreisspar-

kasse (KSK) schnupperte sie

‘in die Arbeit der Tafeln im
Schwalm-Eder-Kreis rein.
,Um 7 Uhr morgens startete

_ unser Arbeitstag. Zuerst hol-"

ten wir Lebensmittel bei Su-

permérkten oder auch Biclke- -

~ reien ab. Im Anschluss ging es

ans Sortieren und. schlieBlich

- waren er auch bei der Ausga-
“ be dabei

druckt von dem ehrenamtli-
chen Engagement der Tafel-
mitarbeiter zeigte.

“, berichtete die Aus-
zubﬂdende die sich beein-

Bereits zum dritten Mal ko-
operieren die Kreissparkasse
und die Diakonie als Triger
der Tafeln auf dieser Ebene.
slch denke, beide Seiten kon-
nen hier etwas mitnehmen®,
betonte Thomas Gille; Vor-
standsvorsitzender der KSK.
Lobende Worte gab es auch
von Margret Artzt vom Diako-
nischen Werk: ,DieTafelmitar
beiter sind jedes Mal begei-
stert von den Auszubildenden
der Sparkasse. Durch jhre Mit-

Wertschétzung fiir ihre Ar

beit.”

Erstmalig hatte man den Aus-

zubildenden zusitzlich noch

die Moglichkeit gegeben, in
die Arbeit des Starthilfe Aus-
bildungsverbunds reinzu-
schnuppern. Hier gaben sie

Foto: Klagholz

Bewerbungstipps und infor-
mierten iiber Finanzthemen,
wie etwa Online-Banking.
»Die Idee war, Gespriiche auf-
Augenhohe zwischen jungen
Menschen zu ermdglichen. Ich
denke, das ist hier gut gelun-
gen und wird bestimmt Wie-
derholung  finden®, sagte
Achim Dornsiepen,  Ausbil-
dungsleiter bei der KSK.

Zum Dank, diese Einblicke er-
halten zu haben, hatten die

] Mit- Azubis noch ein ganz beson-
hilfe erleben sie auch selbst -

deres Geschenk: Sowohl fiir
dieTafeln als auch die Starthil-

fe liberreichten sie Anfang der
Woche jeweils 500 Euro. ,Das
‘Geld haben unsere Auszubil-

denden in den vergangenen
Monaten zu diesem Zweck ge-
meinsam angespart®, so Dorn-
siepen bei der Ubergabe.



