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Eingliederung 
ins Berufsleben

www.starthilfe-abv.de

Homberg (Efze)
Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.
Bindeweg 32
Familienzentrum und Elternschule Schwalm-Eder e.V.
Marktplatz 15

Melsungen
Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.
Bahnhofstraße 1
Förderverein für ein zukunftsfähiges Melsungen e.V.
Huberg 4 (Harningsmühle)

Fritzlar
Familienzentrum Fritzlar
Hellenweg 12

Schwalmstadt
Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.
Hessenallee 14
Familienzentrum und Elternschule Schwalm-Eder e.V.
Steinweg 33

Borken
Anlaufstelle Borken e.V.
Bahnhofstraße 48

Gudensberg
Familien- und Kommunikationszentrum „Quartier“
Grabenweg 7

Felsberg-Gensungen
Mehrgenerationenhaus und Familienzentrum Felsberg
Alter Bahnhof
Zur Ederaue 2

Wabern
Familienzentrum Wabern
Wilhelm-Dilich-Straße 12

Wo finden
     Sie uns?

Starthilfe Ausbildungsverbund
Schwalm-Eder e.V.
Bindeweg 32
34576 Homberg (Efze)

Tel. 05681 9902-0
Fax 05681 9902-22

E-Mail: info@starthilfe-abv.de
www.starthilfe-abv.de

Job-Café
Ansprechpartnerinnen:

Frau Heiwig 0176 579 128 87
kheiwig@starthilfe-abv.de

Frau Linder 0176 457 526 14
glinder@starthilfe-abv.de

Job-Café



Bewerbertraining
Praktische Hilfen beim Erstellen
der Bewerbungsunterlagen 

• Regelmäßige Sprechstunden in den
Familienzentren des Schwalm-Eder-Kreises

• Beratung bei der Suche nach Arbeit und berufl ichen  
Perspektiven für (Allein-) Erziehende, Frauen und 
Männer mit und ohne Migrationshintergrund

• Unterstützung bei der Erstellung der Bewerbungs-
unterlagen (analog & online)

• Speicherung und Aushändigung der Unterlagen auf 
einem USB-Stick

• Tipps zum Bewerbungsoutfi t

• Informationen zu den aktuellen Bewerbungsstandards

• Internetrecherche, Stellensuche 

• Selbständiges Arbeiten am PC möglich

Berufscoaching
Ein aufsuchendes, beratendes 
Unterstützungsangebot

• Aufsuchende Beratung

• Biographische Einzelgespräche zur berufl ichen
Orientierung (Vorerfahrungen, Stärken, Schwächen)

• Standortbestimmung inkl. Kompetenzanalyse

• Erörterung von Arbeitsfähigkeit, Arbeitszeitrahmen 
und vorhandener Hemmnisse

• Bewerbungstraining

• Informationsveranstaltungen & Workshops zu Schwer-
punktthemen (z. B. digitalisierte Bewerbungsverfahren, 
Online Interviews, Kinderbetreuung, Teilzeitarbeit)

• Berufsbezogene Sprachförderung

• Vermittlung in berufl iche Erprobungen, Anschluss-
angebote, betriebliche Praktika 

• Unterstützende Begleitung nach der Überleitung in 
Arbeit, Anschlussmaßnahmen und Praktika

Weitere Unterstützungsleistungen im Berufscoaching 
richten sich nach der individuellen Ausgangslage der 
Teilnehmenden.

Wir bieten Ihnen 
individuelle Unterstützung!

Praktische Berufsorientierung

Der Zeitraum des Praktikums wird individuell ab-
gesprochen

Ein Einstieg ist jederzeit möglich

Praktikum in einem Wunschbetrieb möglich

Kontinuierliche Begleitung des Praktikums durch 
erfahrene Pädagoginnen und Pädagogen

Ziel:  Eingliederung in eine Ausbildung 
oder in den Arbeitsmarkt


