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Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.

Der Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V. sucht

Dipl. Sozialarbeiter/-innen/Sozialpadagoge/-innen, Bachelor oder
Masterstudiengang der Fachrichtung Soziale Arbeit oder Dipl.
Padagoge/Padagogin, bzw. B.A. oder M.A. Erziehungswissenschaften mit dem
Schwerpunkt auRerschulische Bildung

fur die sozialpadagogische berufsorientierende Begleitung von PUSCH-Klassen an der Schule
im Ostergrund -Haupt- und Realschule mit Férderstufe- in Schwalmstadt-Treysa.

PUSCH ist ein Forderprogramm des Landes Hessen welches an allgemeinbildenden Schulen
durchgefuhrt wird. PUSCH soll hessische Jugendlichen, die die Schule voraussichtlich ohne
Abschluss verlassen missen, mithilfe gezielter Forderung den Erwerb eines
Schulabschlusses ermdglichen und gleichzeitig durch einen erhdhten Praxisanteil die
Ausbildungskompetenz starken und damit den Ubergang in die Berufswelt erleichtern.

Die Aufgabenschwerpunkte eines PUSCH-Coaches liegen in der Forderung, Beratung und
Unterstitzung der Jugendlichen sowie in der Vorbereitung und Durchfiihrung von PUSCH-
Projekten.

. 39 Wochenstunden
Vergutung in Anlehnung an TV6D VKA, je nach Qualifikation,
befristet bis 31.07.2027, mit Aussicht auf Weiterbeschaftigung, je nach
Antragstellung der Schule.

o Arbeitsort: Schwalmstadt-Treysa
e Arbeitsbeginn: ab 01.08.2026

Der Starthilfe Ausbildungsverbund ist ein Zusammenschluss der Stadte und Gemeinden des
Schwalm-Eder-Kreises, der seit 1985 besteht, mit der Zielsetzung schulisch und sozial
benachteiligten Schulabgéngern, jungen Menschen und Migranten eine Erstausbildung zu
ermoglichen und sie in den Arbeitsmarkt zu integrieren. In verschiedenen Mal3nahmen werden
berufliche Grundlagen vermittelt, Férderunterricht in verschiedenen Fachbereichen angeboten
und Unterstitzung bei der Bewaltigung von Problemen in Schule und Ausbildung sowie in
Familie und sozialem Umfeld geleistet.

Der Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm Eder e.V. ist als Trager zertifiziert. Die
Geschéftsprozesse und padagogischen Verfahren sind im Qualitdtsmanagement geregelt.

Voraussetzungen:

Sie sind Dipl. Sozialarbeiter/-innen/Sozialpadagoge/-innen, Bachelor oder Masterstudiengang
der Fachrichtung Soziale Arbeit oder Dipl. Padagoge/Padagogin, bzw. B.A. oder M.A.
Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt auf3erschulische Bildung und haben
Erfahrung in der Arbeit mit Schilern und Schilerinnen, sind zeitlich flexibel,
durchsetzungsstark und selbstbewusst. Sie sind sicher im Umgang mit Microsoft-Office-
Anwendungen.

Fuhrerschein Klasse B (alt: 3) ist zwingend erforderlich



)
r |
STARTHILFE

AUSBILDUNGSVERBUND

Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.

Sie haben Erfahrung in den Bereichen:

Berufsorientierung, Kompetenzfeststellung
Beratung und Unterstiitzung
motivationsfordernde Einzel- und Gruppenarbeit
Krisenintervention und Konfliktbewaltigung

Tatigkeitsbereiche:

Die Aufgabenschwerpunkte eines PUSCH-Coaches liegen in der Forderung, Beratung und
Unterstitzung der Jugendlichen sowie in der Vorbereitung und Durchfiihrung von PUSCH-
Projekten. Die sozialp&dagogische Fachkraft arbeitet mit den Lehrkraften im Team zusammen.
Zu den Aufgaben der sozialpadagogischen Fachkraft (PUSCH Coach) zahlen:

e Sozialpddagogische berufsorientierende Forderung der Jugendlichen (Individuelle
Forderung am Vor- und Nachmittag, Unterstiitzung Einzelner im Unterricht und im
PUSCH-Wahlpflichtunterricht, Unterstiitzung bei der Prifungsvorbereitung und
Projektprifung, Kommunikations- und Konflikttraining).

e Beratung und Unterstlitzung (Sprechstunden, Einzel- und Konfliktgespréache,
Elternarbeit, Bewerbertraining, Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche, Beratung
und Begleitung im Praktikum),

e Projektarbeit (Erarbeitung von gruppenbildenden Trainings, Zusammenarbeit mit
externen Projektanbietern (Gewaltpravention, Sucht, ....) Berufsorientierung und
Berufswahlunterstitzung, Entwicklung von PraventivmalRnahmen und
Interventionsstrategien bei Gruppenkonflikten)

¢ Dokumentationspflicht der Foérderung, Erstellung und Fortschreibung der individuellen
Unterstltzung

e Zusammenarbeit mit Institutionen und Amtern

Wir als Arbeitgeber bieten lhnen:

e eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem gemeinnutzigen,
regional tatigen Bildungs- und Jugendhilfetrager

vielfaltige Moglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Freiraum flr die Ausarbeitung eigener ldeen

ein motiviertes und freundliches Team

Bezahlung in Anlehnung an den TV6D VKA

Gleitzeitmodell mit Kernarbeitszeiten

31 Tage Urlaub

JobRad Leasing

Fur Rickfragen steht Ihnen Frau Krause unter der Tel. Nr. 05681- 9902-10 zur Verfligung.

Wenn Sie Interesse an der Stelle haben und die Voraussetzungen erfillen, senden Sie uns
bitte eine aussagekréftige Bewerbung per E-Mail an: info@starthilfe-abv.de

Starthilfe Ausbildungsverbund Schwalm-Eder e.V.
Kontakt: Frau Krause

Bindeweg 32, 34576 Homberg/Efze
www.starthilfe-abv.de
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