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Projektbericht Qualifizierung und
Beschaftigung

Die nachfolgenden Berichte geben Einblicke in das aktuelle Projektgeschehen sowie
in zurickliegende Projektjahre. Neue Inhalte und Entwicklungen werden fortlaufend
erganzt.

Quartalsbericht Januar bis Marz 2026

Wie in jedem Jahr wurde bereits in der Vorweihnachtszeit mit den Vorbereitungen fur den
Adventsbasar begonnen. Die Teilnehmenden von QuB sammelten im Wald Naturmaterialien
fur die Dekoration. In Kooperation mit einem Forster konnten Tannenzweige direkt im Wald
geschnitten werden. Anschlie3end wurden am Standort Untergasse in Homberg mit grof3em
Engagement Adventskranze gefertigt und fir den Verkauf vorbereitet. Darliber hinaus
entstanden kleine Gipshauschen mit Lichterketten als weitere Verkaufsartikel.

Der Verkauf fand sowohl in unseren Raumlichkeiten als auch erstmals im Neubau der
Kreisverwaltung statt. Die angebotenen Waren wurden von den Besucherinnen und
Besuchern sehr gut angenommen.

Wahrend des Projekts erhielten die Jugendlichen einen umfassenden Einblick in die Ablaufe
eines realen Arbeitsprozesses. Sie waren an der Planung, Kostenkalkulation,
Materialbeschaffung, Herstellung und dem Verkauf aktiv beteiligt und fihrten
Verkaufsgesprache mit den Kundinnen und Kunden. Da die Waren ausschlief3lich bar
bezahlt wurden, war zudem sicheres Kopfrechnen beim Berechnen des Wechselgeldes
gefragt. Die Teilnehmenden unterstitzten sich dabei gegenseitig und ibernahmen
entsprechend ihrer individuellen Starken verschiedene Aufgabenbereiche.

Zu Beginn des neuen Jahres wurde der Adventsbasar gemeinsam nachbereitet. Es wurden
Kostenaufstellungen erstellt, Einnahmen und Ausgaben ausgewertet sowie der gesamte
Ablauf reflektiert. Gemeinsam wurde besprochen, welche Aspekte besonders gut gelungen
waren und an welchen Stellen Verbesserungen fiir den nachsten Basar mdglich sind.
Dadurch erhalten die Jugendlichen einen praxisnahen und realitatsbezogenen Einblick in
betriebliche Ablaufe. Das jahrlich stattfindende Projekt vermittelt ihnen wesentliche Bereiche
eines Unternehmens von der Planung Uber Produktion und Vertrieb bis hin zur Buchhaltung.

Ein wichtiger Bestandteil des Projekts ist zudem das anschliel3ende individuelle
Entwicklungsgesprach. Gemeinsam wird reflektiert, welche Aufgaben erfolgreich bewaltigt
wurden, in welchen Bereichen weiteres Entwicklungspotenzial besteht und welche
beruflichen Kompetenzen die Teilnehmenden neu kennengelernt haben. Dabei wird auch
thematisiert, ob sich bestehende Berufswiinsche bestatigt oder neue berufliche Perspektiven
entwickelt haben.

Im Winterquartal lag dartber hinaus ein besonderer Schwerpunkt auf der beruflichen
Orientierung sowie der Personlichkeitsentwicklung. Durch gezielte Unterrichtseinheiten und
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Workshops wurden die Teilnehmenden auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet
und in ihrer beruflichen Entwicklung unterstitzt.

Quartalsbericht April bis Juni 2026

Regelhaft stehen fur die Teilnehmenden Schul- und Praxistage auf dem Programm. In
Kooperation mit der Berufsschule werden theoretische und praktische Unterrichtsinhalte
vertieft und gefestigt. Die Hauptschilerinnen und Hauptschler bereiten sich ebenfalls mit
einer kooperierenden Schule auf ihre Abschlussprifungen vor. Ergénzend bieten wir
Stiutzunterricht sowie die berufsqualifizierende Sprachférderung Plus (BQS+) an, um die
Jugendlichen entsprechend ihrer individuellen Unterstitzungsbedarfe bestmdéglich zu
fordern.

Mit Beginn der Frihjahrssaison arbeiteten die Praxisgruppen Holz sowie Garten- und
Landschaftsbau eng zusammen. Ein bereits im Winter geplantes Hochbeet fiir den Garten
unserer Hauptgeschéftsstelle im Bindeweg in Homberg wurde durch den Praxisbereich Holz
geplant, kalkuliert, das Material beschafft und schlielich aufgebaut. In den vorbereitenden
Theorieeinheiten beschéftigten sich die Teilnehmenden nicht nur mit der Konstruktion eines
Hochbeetes, sondern auch mit dessen fachgerechtem Aufbau sowie dem Schutz vor
Wihlméausen.

Zur Einweihung des Hochbeetes wurden alle Mitarbeitenden und Teilnehmenden des
Trégers zu einem Fruhlingsfest eingeladen. Gemeinsam mit der Berufsvorbereitenden
Bildungsmaflinahme (BvB) présentierten die Jugendlichen selbst gefertigte Holzschilder und
weitere Werkstlicke. Die Produkte wurden verkauft. Einzelne besonders gelungene Stlicke
wurden im Rahmen einer Auktion an die Hochstbietenden versteigert.

Nach der Einweihung Ubernahm die Praxisgruppe Garten die Beflllung und Bepflanzung des
Hochbeetes mit Kohlrabi, verschiedenen Salatsorten, Tomaten und Kréutern. Seitdem sind
die Teilnehmenden fir die Pflege des Hochbeetes sowie den Gemiiseanbau verantwortlich.
Die Ernte wird im regelmafig stattfindenden Praxisbereich Ernahrung und Gesundheit
verarbeitet, gemeinsam zubereitet und anschliel3end in der Gruppe verzehrt.

Im Rahmen dieses langfristig angelegten Projekts erwerben die Jugendlichen vielfaltige
berufliche, fachliche und lebenspraktische Kompetenzen. Sie tibernehmen Verantwortung,
erleben die Ergebnisse ihrer eigenen Arbeit und starken sowohl ihre beruflichen Fahigkeiten
als auch ihre personliche Entwicklung auf dem Weg in Ausbildung und Beruf.

Ruckblick 2024/2025:

Im vergangen Projektjahr haben flnf junge Menschen am Kurs zum nachtraglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses teilgenommen. Drei Teilnehmende konnten aus verschiedenen
Griunden den Schulabschluss nicht erreichen. Eine Teilnehmerin hat den
Hauptschulabschluss erfolgreich bestanden. Ein weiterer Teilnehmer legt im Herbst eine
Nachprufung ab.

Zwei Teilnehmende konnten erfolgreich in betriebliche Ausbildung, als Kfz-Mechatroniker
und als Maschinen- und Anlagenfihrer vermittelt werden. Beide Ausbildungsplatze befinden
sich im Schwalm-Eder-Kreis und konnten wahrend der MaRnahme durch Praktika initiiert
werden. Der Betrieb und der zukinftige Auszubildende konnten sich durch das Projekt
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kennenlernen und zueinander finden. Vier Teilnehmende konnten nach Beendigung des
Projektes in eine berufsvorbereitende Bildungsmal3inahme (BvB) der Agentur fur Arbeit oder
in weiterfihrende Maflinahmen Ubergehen.

Zehn Teilnehmende nehmen weiterhin an der MalRnahme QuB teil. Seit 11.08.2025 sind
sechs neue Teilnehmende in die MalRnahme eingestiegen und erhalten die Mdglichkeit ihre
beruflichen Chancen mit individueller Unterstiitzung zu verbessern.

Durch das neue, zusatzliche Angebot der berufsqualifizierenden Sprachférderung Plus
(BQS+) innerhalb der Malinahme Qualifizierung und Beschéftigung kdnnen Jugendliche mit
sprachlichen Schwierigkeiten noch gezielter unterstitzt werden. Sie erhalten ergdnzenden
Sprachunterricht zur beruflichen Qualifizierung und lernen, Fachbegriffe zu verstehen, sich
sicher auszudriicken und sich im Arbeitsleben besser zurechtzufinden. Der Sprachunterricht
findet im regularen Fachunterricht — in kleinen Gruppen oder in Einzelstunden — statt.
Sprach- und Fachlehrkrafte arbeiten dabei eng zusammen: Sie erkennen sprachliche Hirden
und helfen gezielt weiter — direkt im beruflichen Kontext. Zusétzliche spezielle
Sprachférderangebote runden das Programm ab.
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